Mm¢)valuate

If it's on paper, it counts.

1. Introduzione

11 presente documento descrive I’algoritmo di rating reputazionale utilizzato dal sistema Mevaluate, definendone il

flusso delle attivita’ eseguite.

Tali attivita’ valutano i dati del profilo reputazionale del soggetto, cosi come salvati sulla base dati di Mevaluate

tramite le pubblicazioni dei sondaggi.
Pertanto il contenuto del documento e’ diviso in due parti:
e laprima descrive il flusso delle attivita’ tramite Activity Diagrams;

o laseconda descrive le strutture dati che compongono il profilo reputazionale, tramite Class Diagrams.

2. Activity Diagrams
2.1. Algorithm Diagram

Flow chart dell'algoritmo per il calcolo del rating (Universal Reputation Code - URC).

Il rating €' diversamente strutturato a secondo che si tratti di:
- PERSONE FISICHE;
- PERSONE GIURIDICHE PRIVATE;

- PERSONE GIURIDICHE PUBBLICHE.

Per le PERSONE FISICHE il rating €' costituito da 5 elementi:

- reputazione penale (relativa a reati eventualmente commessi 0 misure preventive);



- reputazione fiscale e contributiva (relativa a contenziosi di natura fiscale e contributiva);
- reputazione civile (relativa a vertenze civili);
- studi e formazione;

- reputazione lavorativa e impegno civile (es. volontariato).

Per le PERSONE GIURIDICHE PRIVATE e PUBBLICHE il rating €' costituito da 4 elementi:
- reputazione penale (relativa a reati eventualmente commessi 0 misure preventive);

- reputazione fiscale e contributiva (relativa a contenziosi di natura fiscale);

- reputazione civile (relativa a vertenze civili);

- reputazione lavorativa e impegno civile.

Il rating viene calcolato sulla base dei fatti (Fact) e delle evidenze relative (Evidences) che compongono
il profilo reputazionale del soggetto, ad eccezione dei fatti che risultano 'sospesi' (es. per la notifica di

discrepanze).

Nel diagramma (e in quelli inclusi) sono utilizzati i seguenti stereotipi:

- <<access to reputation’s persistence>>:

indica che lattivita' accede alla base dati delle reputazioni;

- <<read algorithm's configuration>>:

indica che lattivita' accede alle tabelle o alle matrici dei pesi di rating, per una certa tipologia di fatti da

valutare;

- <<read reputation’s properties>>:

indica che lattivita' recupera le informazioni contenute nel profilo reputazionale del soggetto e

definite nel modello di analisi).



NOTEAL CALCOLO

Le note seguenti valgono per tutti i diagrammi.

1. Le valutazioni sugli importi (fatturati, pene pecuniarie,...) avwengono considerando gli stessi espressi

come giornate lavorative equivalenti, calcolate con l'espressione seguente:

working_days = (amount * 365 / GDP per capita)

con GDP per capita = prodotto nazionale lordo giornaliero pro capite riferito all'anno di

determinazione del'importo).

2. Le valutazioni del fattore tempo in base all'eta’ dei fatti avviene determinando il coefficiente TF

moltiplicativo dalla tabella dei pesi al trascorrere del tempo, strutturata come segue

Rangeofyears TF

m1,M1 TF1
m2,M2 TF2
m3,M3 TF3



Figure 1 -Algorithm

2.2. Evaluate job rating - Evaluate category of items Diagram

Flow chart di carattere generale,che descrive un sottoflusso di attivita', destinate ad essere incluse in altri

diagrammi.

Il flusso serve a determinare il rating dei fatti appartenenti a una certa categoria, valutando il tipo, la

fascia di appartenenza e l'eta’ dei fatti.

La fascia di appartenenza ' determinata sul numero delle occorrenze di un certo tipo.

La matrice tipo/occorrenze (Matrix_types_occurrences) stabilisce il peso W da applicare.

number of occurrences

Fact ml-M1 m2-M2 m3-M3...



type 1 wil W12 W13
type 2 w21 W22 W23

type 3 W3l W32 W33

Il fattore tempo viene applicato alla fine, considerando l'eta’ dei fatti uguale all'eta’ del fatto piu’ recente

(si premia la continuita’ dell'azione).



lterate on counters

[else]

[ next counter > 0 ]

Inspect next counter(type_i)

<<read algorithm's configuration>>
Evaluate item's w eight by type and counter value
W_i=Matrix_types_occurrences[type_i,counter(type_i)]

items_rating=0;
items_age=(
counter(type_1)=0;
counter(type_2)=(
counter(type_3)

Iterate on items

[ next item exists ]

Inspect next item

Get type of item
type_i
( ++counter(type_i)
Get age of item
age_i
[else ] :

[ items_age = 0 or > age_i ]

items_rating+=W_i

<<read algorithm's configuration>>
Evaluate time factor by items_age
TF=Table_time[items_age]

items_age=age_i

items_rating*=TF

®

Figure 2 —Evaluate job rating - Evaluate category of items



2.3. Individual - Evaluate civil rating Diagram

Flow chart per determinare il rating civile di un individuo (CIV_R).

Tale rating si basa sui pesi assegnati ai fatti (validi e non in stato sospeso) ottenuti dall'elenco delle
vertenze provenienti dai sondaggi contro e dall'elenco delle vertenze segnate nei certificati estratti dai

casellari giudiziali pubblicati con i sondaggi a favore.

Il rating si ottiene iterando su tutte le evidenze di ciascuna vertenza sopra individuata.

In particolare, viene determinato se si €' nel caso di recidiva (recidivism_counter > 1) sulla base del

reitero di controversie.

I contributo al rating da parte di una disputa si calcola considerando l'atto processuale piu’ recente e tutti

gli allegati (video, articoli di stampa,...)

Il fattore tempo, applicato solo in assenza di recidiva, incide solo sulle dispute sulla base dell'eta’ del
fatto.

Fissata una vertenza e il tipo di controversia relativa, si determina il coefficiente di disputa C dalla

tabella dei tipi di controversie (Table_cases_types), strutturata come segue

Type of

dispute Coefficient
type 1 C1

type 2 c2

type 3 C3

Inoltre per ogni evidenza, si determina il peso AW da applicare in relazione al tipo di evidenza e ai
giorni lavorativi equivalenti della pena, tramite la matrice tipo evidenza/giorni lavorativi

(Matrix_evidence_types work_days), strutturata come segue



Evidence

type 1

type 2

type 3

Ranges of working days

ml1-M1

AW11

AW21

AW31

m2-M2

AW12

AW22

AW32

m3-M3 ...

AW13

AW23

AW33



<<read reputation properties>>
Get civi disputes

fiter suspended facts ﬁ

<<read reputation properies=>
Get civilrecords

Herate on merged disputes.

[ele]

[ next dispute exists and recidivsm ¢

Inspect next dispute

‘Get complaint for defamation

[ final sentence exists and verdict s acalital or complaint for defamation exists ]

+srecidivism_counter

Kerate on morged civil disputes

[next cwi dispute exists ]

‘Get complaint for defamation

t acquittal or o

fele]

working penalty days = financial penalty * 365 GOP per capita ﬁ

Get type of case
vpe evaluated at insertion tme
P

Get case's penaty
inworking days.

<<read aigorithms configuration=> work_days i

(=Table_case_typesitype_i]

werate on evidences
ontributions 1o the rating come from the ast recent udiiary act and fram all he attachments 5

c

T~ =

[ next evidence exists ]
nspect next evidence
Lete]

‘Gettype of evidence
evidence_type )

<<read algorthns configuration>>
Evaluate acts' w eight by type and working days
AW_i=Matrix_evidence_types_work daysllast_evidence type iw ork_days 1]

[ evidence s an attachment
[ else (evidehce s a dispute’s act) |

Get age of evidence
age

<<read aigorithms configuration=>
Evaluate attachments w eight by type and working days.
AUAW,_j-Matrix_evidence_types_w ork_dayslevidence_type_juw ork_days_i]

[ele ) [ recidivism counter > 1]

<<read algoritits configuration==
Evaluate time factor by fact age
TE_=Table_umeltact_age_i|

Set time factor for recidvism
= Leke]

[dspute_age = 0 or > age j]

dispute_age_i=age_

last_evidence_type._i=evidence_type._j

Figure 3-Individual - Evaluate civil rating



2.4. Individual - Evaluate criminal rating Diagram

Flow chart per determinare il rating penale di un individuo (CRI_R).

Tale rating si basa sui pesi assegnati ai fatti (validi e non in stato sospeso) ottenuti dall'elenco dei
provvedimenti penali (vertenze e misure di prevenzione), pubblicati con i sondaggi contro e dalle

registrazioni contenute nei certificati dei casellari giudiziali, pubblicati con i sondaggi a favore.

Il rating si ottiene iterando su tutte le evidenze di ciascun provvedimento sopra individuato.

In particolare, viene determinato se si €' nel caso di recidiva (recidivism_counter > 1) sulla base del

reitero di reati o se in presenza di misure di prevenzione o di sicurezza.

Poi, parallelamente, si itera sulle vertenze e sulle misure di prevenzione per la determinazione dei

contributi al rating.

11 contributo al rating da parte di una disputa si calcola considerando l'atto processuale piu’ recente e tutti

gli allegati (video, articoli di stampa,...)

Il fattore tempo, applicato solo in assenza di recidiva, incide solo sulle dispute sulla base dell'eta’ del

fatto.

Fissata una vertenza e il tipo di reato relativo, si determina il coefficiente di reato C dalla tabella dei tipi

di reato (Table_case_types), strutturata come segue

Types of case Coefficient

type 1 C1
type 2 C2
type 3 C3

10



Inoltre per ogni evidenza si determinano il peso PW da applicare in relazione al tipo di evidenza e ai
giorni di detenzione, e il peso AW da applicare in relazione al tipo di evidenza e ai giorni lavorativi

equivalenti della pena pecuniaria.

PW € determinato tramite la matrice tipo evidenza/giomi di  detenzione

(Matrix_evidence_types_detentions), strutturata come segue

Ranges of detention days
Types of
evidence ml1-M1 m2-M2 m3-M3...
type 1 PW11 PW12 PW13
type 2 PW21 PW22 PW23
type 3 PW31 PW32 PW33

AW ¢  determinato  tramite la matrice  tipo  evidenza/giorni lavorativi

(Matrix_evidence_types work_days), strutturata come segue

Ranges of working days
Types of
evidence m1-M1 m2-M2 m3-M3....
typel AW11 AW12 AW13
type 2 AW21 AW22 AW23
type 3 AW31 AW32 AW33
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Nel caso di evidenza relativa a un provvedimento di misura di prevenzione, si determina il peso MW

dalla tabella dei tipi di misure preventive (Table_preventive_measure_types), strutturata come segue

Types of MW
supervision

measure

type 1 MW1
type 2 MW2
type 3 MW3
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Figure 4 —Individual - Evaluate criminal rating
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2.5. Individual - Evaluate fiscal rating Diagram

Flow chart per determinare il rating fiscale e contributivo di un individuo (FIS_R).

Tale rating si basa sui pesi assegnati ai fatti (validi e non in stato sospeso) ottenuti dall'elenco delle
vertenze provenienti dai sondaggi contro e dall'elenco delle vertenze segnate nei certificati 'Pendenze

fiscali' e DURC (Documento Unico Regolarita Contributiva) con i sondaggi a favore.

Il rating si ottiene iterando su tutte le evidenze di ciascuna vertenza sopra individuata.

In particolare, viene determinato se si €' nel caso di recidiva (recidivism_counter > 1) sulla base del

reitero di controversie.

11 contributo al rating da parte di una disputa si calcola considerando l'atto processuale piu’ recente e tutti

gli allegati (video, articoli di stampa,...)

Il fattore tempo, applicato solo in assenza di recidiva, incide solo sulle dispute sulla base dell'eta’ del
fatto.

Fissata una vertenza, per ogni evidenza, si determina il peso AW da applicare in relazione al tipo di
evidenza e ai giorni lavorativi equivalenti della pena, tramite la matrice tipo evidenza/giorni lavorativi

(Matrix_evidence_types work_days), strutturata come segue

Ranges of working days
Evidence m1-M1 m2-M2 m3-M3 ...
type 1 AW11 AW12 AW13
type 2 AW21 AW22 AW23
type 3 AW31 AW32 AW33
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<<read reputation properties>>
Fiscal disputes

fiter suspended facts ﬁ

<<read reputation properties>>
Get fiscal records

Herate on merged disputes.

[ele]

[ next dispute exists and recidivsm ¢

Inspect next dispute

‘Get complaint for defamation

[ final sentence exists and verdict s acalital or complaint for defamation exists ]

+srecidivism_counter

Merge fiscal records (o disputes

[ nextiscal dispute exists ]

[ final sentence exists qnd verdict is acquittal or complaint for defamation exists |

=3

working penalty days = financialpenaky * 365 / GDP per capia ﬁ
evatuated at inserton e

erate on evidences.

ontributions 1o the rating come from the ast recent udiiary act and fram all he attachments 5

Trext evidence exits 1

nspect next evidence
Lete]

‘Gettype of evidence
evidence_type )

<<read algorthns configuration>>
Evaluate acts' w eight by type and working days
AW_i=Matrix_evidence_types_work daysllast_evidence type iw ork_days 1]

[ evidence s an attachment

[ else (evidehce s a dispute’s act) |

<<read aigorithms configuration=>
Evaluate attachments w eight by type and working days.
AUAW,_j-Matrix_evidence_types_w ork_dayslevidence_type_juw ork_days_i]

[ele ) [ recidivism counter > 1]

Get age of evidence
age

<<read algoritits configuration==
Evaluate time factor by fact age
TE_=Table_umeltact_age_i|

Set time factor for recidvism
T

Leke]

[dspute_age = 0 or > age j]

dispute_age_i=age_

last_evidence_type._i=evidence_type._j

Figure 5—Individual - Evaluate fiscal rating



2.6. Individual - Evaluate educational rating Diagram

Flow chart per determinare il rating relativo a studi e formazione di un individuo (EDU_R).

Tale rating si basa sui pesi assegnati ai fatti (validi e non in stato sospeso) ottenuti dall'elenco delle
qualifiche scolastiche, specializzazioni, abilitazioni, referenze dei professori e certificazioni sulla

conoscenza delle lingue straniere pubblicate con i sondaggi a favore.

Sul rating complessivo si applica il contributo dovuto alla “Teoria del Colino” a meno di un eventuale

contributo negativo dovuto a comportamenti socialmente negativi.

In particolare, si determina il peso W di un titolo scolastico (o di specializzazione o di abilitazione) in
relazione al tipo di titolo e al voto finale conseguito, tramite la matrice tipo titolo/voto

(Matrix_types_grades), strutturata come segue

ranges of grades

Edu type gl-G1  g2-G2 g3-G3...

type 1 W11 W12 W13
type 2 W21 W22 W23
type 3 W31 W32 W33

Nel caso in cui il voto finale preveda la lode, si aggiunge un coefficiente P_C determinato in base al tipo

di titolo, tramite la tabella della lode (Table_praise) strutturata come segue

Edutype  Coefficient
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type 1 P Cl
type 2 P C2

type 3 P C3

Si determina il peso LW di ogni lingua straniera in relazione al livello di conoscenza certificata, tramite

la tabella delle lingue (Table_languages) strutturata come segue

Level Weight
level 1 Lw1
level 2 LwW2
level 3 LW3

La “Teoria del Colino”, che considera il miglioramento delle conoscenze in base all'esperienza di vita, €'
applicata determinando il peso EXP_W in base all'eta’ della persona, tramite la tabella dell'esperienza

(Table_experiences) strutturata come segue

Age (ranges)  Weight

m1-M1 EXP_W1
m2-M2 EXP_W2
m3-M3 EXP_W3

17



Infine il peso di comportamenti socialmente negativi €' determinato in base al rating reputazionale
penale CRI_R precedentemente calcolato (PREREQUISITO), tramite la tabella del pregresso penale

(Table_criminal_experiences) strutturata come segue

CRI_R(ranges)  Weight

mi1-M1 CRI_W1
m2-M2 CRI_W2
m3-M3 CRI_W3

EDU_R+=EXP_W'CRI R

Figure 6 —Individual - Evaluate educational rating
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2.7. Individual - Evaluate job rating Diagram

Flow chart per determinare il rating relativo all‘attivita' lavorativa e allimpegno civile (JOB_R) di un

individuo.

Tale rating si basa sui pesi assegnati ai fatti (validi e non in stato sospeso) ottenuti dall'elenco delle
esperienze lavorative individuali (lavoro dipendente, professionale e imprenditoriale, family
management), con relative abilitazioni, referenze, premi e riconoscimenti, pubblicate con i sondaggi a

favore.

Inoltre vengono valutate eventuali attivita' di impegno civile.

In particolare, inizialmente si valuta la carriera lavorativa dell'individuo, per determinare l'eta’ del primo
lavoro (init_age), la durata della carriera (total_duration) e delle singole mansioni (Table_durations, €' la

tabella delle qualifiche assunte in carriera con indicazione della durata).

Il peso INI_W dell'eta’ di ingresso nel mondo del lavoro €' determinato in base alla tabella delle eta

iniziali (Table_init_ages) strutturata come segue

Eta' (ranges)  Weight

m1-M1 INI_W1
m2-M2 INI_ W2
m3-M3 INI_ W3

Per ogni qualifica assunta, si calcola la durata relativa in carriera, moltiplicata per il coefficiente Q_C

determinato in base alla tabella delle qualifiche (Table_qualifications) strutturata come segue

Qualifica Coefficient
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typel QcCl
type2 Q C2

type3 Q. C3

Infine viene effettuata la somma dei contributi relativi ai fatti lavorativi seguenti (rif. subactivities

relative):

- abilitazioni;

- proprieta’ intellettuali;

- pubblicazioni;

- articoli;

- encomi;

- premi;

- rapporti di lavoro dipendente;

- attivita' professionali e imprenditoriali;
- gestione familiare;

- impegno civile (volontariato).
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Figure 7 —Individual - Evaluate job rating

2.8. Individual - Evaluate job rating - Evaluate carrier history Diagram
Flow chart per analizzare la carriera lavorativa di un individuo, determinando l'eta’ del primo lavoro

(init_age), la durata della carriera (total_duration) e delle singole mansioni (Table_durations, €' la tabella

delle qualifiche assunte in carriera con indicazione della durata).
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init_age=0;
Table_durations={qualification_1=0,qualification_2=0,qualification
total_duration=0;

_3=0,.. )>

Iterate on job experiences

C

<<read reputation properties>>>

[ next job experience exists ]

< Inspect next job experience >
Get type of experience
type_i

[ type_i = Family management ]

Get experience's duration
duration_i

¢

et init age concerning experienc
init_age_i

)

Get qualification
qualification_i

Table_durations[qualifications_iJ+=duration_i;
total_duration+=duration_i;

[else ] [ init_age = 0 or init_age > ir

init_age=init_age_i

Figure 8 —Individual - Evaluate job rating - Evaluate carrier history

2.9. Individual - Evaluate job rating - Evaluate civil acti

vities Diagram

Flow chart per determinare la componente di rating (CIV_W) relativa allimpegno civile di un

individuo.

22



Tale valore €' determinato sommando i contributi legati ai riconoscimenti al valore civilealle
partecipazioni in associazioni di volontariato e al numero di contributi effettuati ai sondaggi di

Mevaluate (ciascuno moltiplicato per il coefficiente S_W).

. N <<access to reputation's persistence>>
<<read reputation properties>> . . <<read reputation properties>>
Get aw ards for civic value: Fetch subscriptions of Survey Against O > -
3 a Third Party Get memberships in volunteering association;

items=aw ards i = i
subscriptions_number =S

General::Evaluate category of <<read algorithm's configuration>>
items Get single subscription  w eight
oL s w
CIV_W+=items_rating
CIV_W-+=items_rating CIV_W+=S_W+subscriptions_number

General::Evaluate category of

items
o

Figure 9 —Individual - Evaluate job rating - Evaluate civil activities

2.10. Individual - Evaluate job rating - Evaluate employees Diagram
Flow chart per determinare la componente di rating (EMP_W) relativa ai rapporti di lavoro dipendente.
Le esperienze di lavoro dipendente vengono valutate per determinare il coefficiente di mobilita!,
ottenuto come durata media dei rapporti di lavoro diviso la durata dell'intera carriera lavorativa. Con tale

coefficiente si determina il peso della mobilita’ MOB_W in base alla tabella delle mobilita’

(Table_mobilities) strutturata come segue

Ranges of
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mobility values Weight

mi1-M1 MOB_W1
m2-M2 MOB_W2
m3-M3 MOB_W3

Inoltre a tale componente si aggiungono i contributi delle referenze attribuite durante i rapporti di lavoro.

( EMP_W=0
employee_duration=0;
employee_counter=0;

<<read reputation properties>>
terate on employees

[else ]

[ next employee exists ]
[ employee_duration > 0 ] \@)
( Inspect next employee )

<<read algorithm's configuration>>
Evaluate mobility w eight
Get duration of employee MOB_W=Table_mobilities[employee_duration/employee_counter/total_duration]
empl_duration_i
employee_duration+=empl_duration_i;
++employee_counter;

Get references from employees;
items=references

General::Evaluate category of
items

oo

EMP_W-+=items_rating

Figure 10 -Individual - Evaluate job rating - Evaluate employees
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2.11. Individual - Evaluate job rating - Evaluate family management
Diagram

Flow chart per determinare la componente di rating (FAM_W) relativa ai periodi di Family

managemen di un individuot.

Tali periodi vengono valutati considerando la durata e il numero dei membri del nucleo familiare; il

peso FMN_W della composizione del nucleo si determina in base alla tabella delle famiglie

(Table_families) strutturata come segue

Number of

members Weight

1 FMN_W1
2 FMN_W2
3 FMN_W3
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<<read reputation properties>>
lterate on family managements

[else ]

[ next management exists ]

<Inspect next management>
Get management duration
duration_i
Get number of family members
members_num _i

<<read algorithm's configuration>>

Evaluate management w eight
FMN_W_i=Table_families[members_num_i]

<FA M_W+FMN_W_i*duration_>

Figure 11 —Individual - Evaluate job rating - Evaluate family management

2.12. Individual - Evaluate job rating - Evaluate habilitations Diagram

Flow chart per determinare la componente di rating relativa alle abilitazioni afferenti le attivita

lavorative di un individuo.
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Per ogni abilitazione, si determina il peso HAB W in base alla tabella delle abilitazioni

(Table_habilitations) strutturata come segue

Types of

habilitation Weight

typel HAB W1
type2 HAB W2
type3 HAB W3
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< HAB_W=0
<<read reputation properties>>
lterate on habilitations

[else ]

[ next habilitation exists ]

Gspect next habilitatioD
Get type of habilitation
hab_type_i

<<read algorithm's configuration>>
Evaluate habilitation w eight by type
HAB_W_i=Table_habilitations[hab_type_i]

< HAB_W+=HAB_W_i >

Figure 12 —Individual - Evaluate job rating - Evaluate habilitations

2.13. Individual - Evaluate job rating - Evaluate professional activities
and business Diagram

Flow chart per determinare la componente di rating (BUS W) relativa alle attivita' professionali e

imprenditoriali di un individuo.
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Le attivita' vengono valutate per determinare il fatturato medio.

Tale fatturato viene moltiplicato per il coefficiente REV_W.

Inoltre a tale componente si aggiungono i contributi delle referenze attribuite circa lo svolgimento delle

attivita'.

BUS_W=0
revenues=0;
activity_counter=0;

<<read reputation properties>>
Kterate on professional and
business activities

[else ]
[ next activity exists ]

[else ]

[else ]
[ recent activities exist ]

<<read algorithns configuration>>
Get revenues  weight
REV_W

[ recent activity ] \L

™

revenue in w orking days = revenue * 365 / GDP per capita

Gus,w:REv,w*revenues/acnvny,c oume)

evaluated at insertion time

Get revenues of activity
in working days
revenues_i

<<read reputation properties>>
Get references from professional and
business activities
(customers,suppliers);
items=references

revenues-+=revenues_i

++activity_counter;

L]

General::Evaluate category of
items

oo

( BUS_W+=items_rating )

$

Figure 13 —Individual - Evaluate job rating - Evaluate professional activities and business

2.14. Private legal - Evaluate civil rating Diagram

Flow chart per determinare il rating civile di una persona giuridica privata (CIV_R).

Tale rating si basa sui pesi assegnati ai fatti (validi e non in stato sospeso) ottenuti dall'elenco delle

vertenze provenienti dai sondaggi contro e dall'elenco delle vertenze segnate nei certificati estratti dai
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casellari giudiziali pubblicati con i sondaggi a favore.

Il rating si ottiene iterando su tutte le evidenze di ciascuna vertenza sopra individuata.

In particolare, viene determinato se si €' nel caso di recidiva (recidivism_counter > 1) sulla base del

reitero di controversie.

11 contributo al rating da parte di una disputa si calcola considerando l'atto processuale piu’ recente e tutti

gli allegati (video, articoli di stampa,...)

Il fattore tempo, applicato solo in assenza di recidiva, incide solo sulle dispute sulla base dell'eta’ del
fatto.

Fissata una vertenza e il tipo di controversia relativa, si determina il coefficiente di disputa C dalla

tabella dei tipi di controversie (Table_cases_types), strutturata come segue

Type of

dispute Coefficient
type 1 C1

type 2 c2

type 3 C3

Inoltre per ogni evidenza, si determina il peso AW da applicare in relazione al tipo di evidenza e ai
giorni lavorativi equivalenti della pena, determinato tramite la matrice tipo evidenza/giorni lavorativi

(Matrix_evidence_types work_days), strutturata come segue

Ranges of working days
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Evidence m1-M1 m2-M2 m3-M3 ...

type 1 AW11 AW12 AW13

type 2 AW21 AW22 AW23

type 3 AW31 AW32 AW33



<<read reputation properties>>
Get civil disputes
fiter suspended facts
<<read reputation properties>>
Get civil records

Merge civil records to disputes

Herate on merged disputes

Aext dispute exists and recidivism_counter <= 1]

Inspect next dispute

G
e

[ final sentence exists and verdict is acquittal or complaint for defamption exists ]

[eise]

+srecidivism _counter

Herate on merged civil disputes.

[eise]

[ next civil dispute exists ]

e
G
e

[ final sentence exists and verdict is acquittal or complaint for libel exists ]

working penatty days

Gettype of case
evaluated at insertion time.

type_i

inancial penaty - 365 / GOP per capta ﬁ

Get case’s penalty

inworking days.
work_days_i

<read algorithnts configuration=>
Evaluate case's coefficient by type
able_case_typesltype_i]

dispute_age_i=0

=

Gontributions to the rating Gom from the last recent judiciary act and from allthe attachments ﬁ

[ next evidence exists ]

Inspect next evidence.

Get type of evidence
evidence_type.j

[else

<<read algorithis configuration>>
Evaluate acts’ weight by type and w orking days
Matrix_evidence_types_w ork_daysflast_evidence_type_iw ork_days_i|

AW

[ evidence is an attachment ]
else (evidence is a dispute's act) ]

<<read algorithns configuration=>
Evaluate attachments weight by type and w orking days.
At_AW_j-Mairix_evidence_types_w ork_days[evidence_type_jw ork_days_i]

Get age of evidence
age_j

case_rating_i+=At_AW_j

recidivism_counter > 1]
<<read algorithi's configuration=>
Evaluate time factor by fact age

Set time factor for recidivism
able_timelfact_age_i T=E
CV_Re=C_i*case_rating_*TF_i

or>age j]

[ dispute_age

]

Figure 14 —Private legal - Evaluate civil rating
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2.15. Private legal - Evaluate criminal rating Diagram

Flow chart per determinare il rating penale di una persona giuridica privata (CRI_R).

Tale rating si basa sui pesi assegnati ai fatti (validi e non in stato sospeso) ottenuti dall'elenco delle

vertenze provenienti dai sondaggi contro e dall'elenco delle vertenze segnate nei certificati estratti dai

casellari giudiziali pubblicati con i sondaggi a favore.

Il rating si ottiene iterando su tutte le evidenze di ciascuna vertenza sopra individuata.

In particolare, viene determinato se si €' nel caso di recidiva (recidivism_counter > 1) sulla base del

reitero di reati 0 se in presenza di misure interdittive.

I contributo al rating da parte di una disputa si calcola considerando l'atto processuale piu’ recente e tutti

gli allegati (video, articoli di stampa,...)

Il fattore tempo, applicato solo in assenza di recidiva, incide solo sulle dispute sulla base dell'eta’ del
fatto.

Fissata una vertenza e il tipo di reato relativo, si determina il coefficiente di reato C dalla tabella dei tipi

di reato (Table_case_types), strutturata come segue

Types of case Coefficient

type 1 C1
type 2 (07
type 3 C3
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Inoltre per ogni evidenza che non sia relativa ad un provvedimento di misura interdittiva, si determina il
peso AW da applicare in relazione al tipo di evidenza e ai giorni lavorativi equivalenti della pena

pecuniaria tramite la matrice tipo evidenza/giorni lavorativi (Matrix_evidence types work days),

strutturata come segue

ranges of working days
Evidence m1-M1 m2-M2 m3-M3 ...
type 1 AW11 AW12 AW13
type 2 AW21 AW22 AW23
type 3 AW31 AW32 AW33

Nel caso di evidenza relativa a un provvedimento di misura interdittiva, si determina il peso MW dalla

tabella dei tipi di misura interdittiva (Table_measure_types), strutturata come segue

Type of MW
supervision

measure

type 1 MW1
type 2 MW2
type 3 MW3
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fher suspended facts 1Y

<eread reputation properties=>
Got crimnal disputes.

<<read reputaton propertes~>
Get criminal records.

Merge criminal records to disputes

Rerate on merged disputes.

[ next dispute exists and recidvism_counter

[eke)

complait for 1

erecidism counter

[eke)

[ supervision measures exist 1

ree]

[ next criminal ispute exists |

___

0 compaint for

working penaty days = financial penaty * 365 / GOP per camxalj

Getcase's penaly)
i working days
work days |

Evaluate case's coefficient by type
_=Table_case._ypesitype.i

ontrbutions o the ating come from the last recent judiciary act, from all the measure types and romal the atiachments ﬁ

\L%m exists

Gettype of evidence
evktence_type_

ek

<<read algoritnis configuration>>
Evaluate acts' weight by type and working days
i=Ntrix_ovidence_types_work daysast_evidence_type_iw ork days_1

[ evidence is an attachmens
else (evidence s a dipute’s act) |

‘Getage of evidence
age

[evidence i a supervision measure ]

Gettype of mmasuro

<<read algorithts configuration=>
Evauiate attachments weight by type and w orkng days
AR_AW_j-atrix_evidence.types_w ork_dayslevidence. type w ork days_i] measure_type_|
<<read agorithnis configuraton=>

Evaluate supervision measure's weight by type
MW_j=Table_measure_types{measre._type. |

[ese)

[recidivsm counter > 1]

Cese]

case_rating_t+=At_AW.]

~0or>age ]

Evaluate e factor by fact age
- [ dispute_age.i

- =Table_timeltact_age_

dispe_age_=age_;
last_evidence_type_i=evidence._type. |

rcase._ratng_TF |

Figure 15—Private legal - Evaluate criminal rating
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2.16. Private legal - Evaluate fiscal rating Diagram

Flow chart per determinare il rating fiscale di una persona giuridica privata (FIS_R).

Tale rating si basa sui pesi assegnati ai fatti (validi e non in stato sospeso) ottenuti dall'elenco delle
vertenze provenienti dai sondaggi contro e dall'elenco delle vertenze segnate nei certificati 'Pendenze

fiscali' e DURC (Documento Unico Regolarita Contributiva) con i sondaggi a favore.

Il rating si ottiene iterando su tutte le evidenze di ciascuna vertenza sopra individuata.

In particolare, viene determinato se si €' nel caso di recidiva (recidivism_counter > 1) sulla base del

reitero di controversie.

I contributo al rating da parte di una disputa si calcola considerando l'atto processuale piu’ recente e tutti

gli allegati (video, articoli di stampa,...)

Il fattore tempo, applicato solo in assenza di recidiva, incide solo sulle dispute sulla base dell'eta’ del
fatto.

Fissata una vertenza, per ogni evidenza, si determina il peso AW da applicare in relazione al tipo di
evidenza e ai giorni lavorativi equivalenti della pena, tramite la matrice tipo evidenza/giorni lavorativi

(Matrix_evidence_types work_days), strutturata come segue

Ranges of working days
Evidence m1-M1 m2-M2 m3-M3 ...
type 1 AW11 AW12 AW13
type 2 AW21 AW22 AW23
type 3 AW31 AW32 AW33
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<read reputation properties>>
Get fiscal disputes

<<read reputation properties>>
Get fiscal records.

Merge fiscal records to disputes

fiter suspended facts

Herate on merged disputes

next dispute exists and recidivism_counter <= 1]

Inspect next dispute

G
e

[ final sentence exists and verdict is acquittal or complaint for defamption exists ]

[eise]

+srecidivism _counter

Herate on merged fiscal disputes

[else]

[ next fiscal dispute exists ]

e
G
e

[ final sentence exists{and verdict is acquittal or complaint for libel exists ]

working penalty days
evaluated at insertion time

inancial penalty * 365 / GOP per capuﬁ

‘Get case's penalty
inworking days.
work_days_i

dispute_age_i=0
<<read algorithis configuration=>

Evaluate acts’ weight by type and w orking days

Matrix_evidence_types_w ork_daysflast_evidence_type_iw ork_days_i|

Gontributions to the rating Gom from the last recent judiciary act and from allthe attachments ﬁ

[ next evidence exists ]

Inspect next evidence.

Get type of evidence
evidence_type.j

[else

AW

[ evidence is an attachment ]

else (evidence is a dispute's act) ]

<<read algorithns configuration=>
Evaluate attachments weight by type and w orking days.
At_AW_j-Mairix_evidence_types_w ork_days[evidence_type_jw ork_days_i]

Get age of evidence
age_j

case_rating_i+=At_AW_j

recidivism_counter > 1]

Set time factor for recidivism
T
FIS_R+=C_ircase_rating_ITF_{

<<read algorith's configuration=>
Evaluate time factor by fact age
rable_timelfact_age_i]

[ dispute_age

or>age j]

Figure 16 —Private legal - Evaluate fiscal rating



2.17. Private legal - Evaluate job rating Diagram

Flow chart per determinare il rating relativo all'attivita' lavorativa e allimpegno civile di una persona

giuridica privata (JOB_R).

Tale rating si basa sui pesi assegnati ai fatti (validi e non in stato sospeso) ottenuti dall'elenco delle
esperienze lavorative con relative abilitazioni, referenze, premi e riconoscimenti, pubblicate con i

sondaggi a favore.

Inoltre vengono valutate eventuali attivita' di impegno civile.

In particolare, inizialmente si valuta la durata della carriera lavorativa (total_duration) che viene

moltiplicata per il coefficiente PW_W.

Quindi viene effettuata la somma dei contributi relativi ai fatti lavorativi seguenti (rif. subactivities

relative):

- abilitazioni;

- proprieta’ intellettuali;

- articoli;

- encomi;

- premi;

- attivita' imprenditoriali;

- impegno civile (volontariato).
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es

J0B_R=0

total_duration=0

filter suspended facts B

<<read reputation properties>>
terate on job experiences

[else]

[ next job experience exists ]

Inspect next job experience <<read algorithnis configuration>>

Get weight of one period of work

VW

< JOB_R=PW_Wrtotal_duration >

Get experience's duration
duration_i

total_duration+=duration_i

filter suspended facts B

<<read reputation properties>>
Get articles;
articles=items.

<<read reputation properties>>
Get awards excluding civic value;
items=aw ards

‘General::Evaluate category of

General::Evaluate category of
items.

Evaluate habiltations
HAB_W Evaluate civil activities
oL ov_w
oo

ctual properties o o=,

Evaluate intelle
Pw
o2,
Evaluate business BUS_W
ART_W=items_rating HAW_W=items_rating
oL

<<read reputation properties>>
Get encomiums;
items=encomiums

General::Evaluate category of
tems.

oo

( JOB_R+=HAB_W+P_W+ART_W-+ENG_W+HAW_W-+BUS_W+CV_W/ )

6

Figure 17 —Private legal - Evaluate job rating

2.18. Private legal - Evaluate job rating - Evaluate business Diagram
Flow chart per determinare la componente di rating (BUS_W) relativa alle attivita' imprenditoriali di

una persona giuridica privata di una persona giuridica privata.

Le attivita' vengono valutate per determinare il fatturato medio e 'EBIT medio.
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Il fatturato medio viene moltiplicato per il coefficiente REV_W, mentre IEBIT medio per il coefficiente

EBIT_W.

Inoltre a tale componente si aggiungono i contributi delle referenze attribuite circa lo svolgimento delle

attivita',

revenues=0;
EBITs=0;
activity_counter=0;

<<read reputation properties>>
terate on business activities

Inspect next activity

[ next activity exists ]

[ flecent activities exist ]

[else]

revenue in w orking days = revenue * 365 / GDP per capmaﬁ

evaluated at insertion time

EBIT_W

[ recent activity ] <<read algorithm's configuration>> <<read algorithm's configuration>>
Get revenue weight Get EBIT weight

REV_W

Get revenues of activity

in working days
revenues_i

BUS_W-+=REV_W*revenues/activity_counter BUS_W-+=EBIT_W*EBITs/activity_counter
Get EBIT of activity
EBIT_i

revenues+=revenues_i;
EBITs+=EBIT_j;
++activity_counter;

<<read reputation properties>>
Get references from business activities

(customers,suppliers);
items=references

General::Evaluate category of
items
o

< BUS_W-+=items_rating >

Figure 18 —Private legal - Evaluate job rating - Evaluate business
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2.19. Private legal - Evaluate job rating - Evaluate civil activities
Diagram

Flow chart per determinare la componente di rating (CIV_W) relativa all'impegno civile di una persona

giuridica privata.

Tale valore €' determinato sommando i contributi legati ai riconoscimenti al valore civilealle
partecipazioni in associazioni di volontariato e al numero di contributi effettuati ai sondaggi di

MeValuate (ciascuno moltiplicato per il coefficiente S_W).

. ) <<access to reputation's persistence>> <<read reputation properties>>
<<read reputation properties>> - . o . -
o Fetch subscriptions of Survey Against a Get memberships in volunteering association;
Get aw ards for civic value; "
B Third Party items=memberships
items=aw ards .

subscriptions_number

General::Evaluate category of <<read algorithm's configuration>> General::Evaluate category of
items Get single subscription w eight items
oL s_w o2
) . L CV_W-+=items_rating
CIV_W+=items_rating CIV_W+=S_WH*subscriptions_number

Figure 19 —Private legal - Evaluate job rating - Evaluate civil activities

2.20. Private legal - Evaluate job rating - Evaluate habilitations Diagram

Flow chart per determinare la componente di rating relativa alle abilitazioni afferenti le attivita

lavorative di una persona giuridica privata.
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Per ogni abilitazione obbligatoria si aggiunge un contributo MHAB_W.

Per ogni abilitazione opzionale si aggiunge un contributo OHAB_W.

HAB_W=0

<<read algorithm's configuration>>
Get mandatory and optional habilitation w eight
MHAB_W, OHAB_W

<<read reputation properties>>
terate on habilitations

/\ [else ]

[ next habilitation exists ]

Gspect next habilitatioD

[ mandatory habilitation ] [ optional habilitation ]

HAB_W+=MHAB_W HAB_W+=OHAB_W

Figure 20 —Private legal - Evaluate job rating - Evaluate habilitations
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2.21. Private legal - Evaluate job rating - Evaluate intellectual
properties Diagram

Flow chart per determinare la componente di rating (IP_W) relativa alle proprieta’ intellettuali possedute

da una persona giuridica privata.

Per ogni proprieta’ intellettuale si aggiunge un contributo SIP_W.

IP_W=0

<<read algorithm's configuration>>
Get intellectual property  w eight
SIP_W

<<read reputation properties>>
lterate on intellectual properties

[else ]

[ next intellectual property exists ]

Gspect next intellectual propertD
( IP_W+=SIP_W )

Figure 21 —Private legal - Evaluate job rating - Evaluate intellectual properties
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2.22. Public legal - Evaluate civil rating Diagram

Flow chart per determinare il rating civile di una persona giuridica pubblica (CIV_R).

Tale rating si basa sui pesi assegnati ai fatti (validi e non in stato sospeso) ottenuti dall'elenco delle
vertenze provenienti dai sondaggi contro e dall'elenco delle vertenze segnate nei certificati estratti dai

casellari giudiziali pubblicati con i sondaggi a favore.

Il rating si ottiene iterando su tutte le evidenze di ciascuna vertenza sopra individuata.

In particolare, viene determinato se si €' nel caso di recidiva (recidivism_counter > 1) sulla base del

reitero di controversie.

I contributo al rating da parte di una disputa si calcola considerando l'atto processuale piu’ recente e tutti

gli allegati (video, articoli di stampa,...)

Il fattore tempo, applicato solo in assenza di recidiva, incide solo sulle dispute sulla base dell'eta’ del

fatto.

Fissata una vertenza e il tipo di controversia relativa, si determina il coefficiente di disputa C dalla

tabella dei tipi di controversie (Table_cases_types), strutturata come segue

Type of

dispute Coefficient
type 1 C1

type 2 c2

type 3 C3
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Inoltre per ogni evidenza, si determina il peso AW da applicare in relazione al tipo di evidenza e ai
giorni lavorativi equivalenti della pena, determinato tramite la matrice tipo evidenza/giorni lavorativi

(Matrix_evidence types work days), strutturata come segue

Ranges of working days
Evidence m1-M1 m2-M2 m3-M3 ...
type 1 AW11 AW12 AW13
type 2 AW21 AW22 AW23
type 3 AW31 AW32 AW33
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<<read reputation properties>>
Get civil disputes

<<read reputation properties>>
Gt civil records.

fiter suspended facts

Merge civil records to disputes.

\

recidivism_counter=0

terate on merged disputes

\%\spule exists and recidivism_counter
Inspect next dispute

[else]

[ final sentence exists and verdict is acquittal or cofrpla defamation exists ]

++recidivism_counter

(( rerate on merged o asputes )

leke]
[ next civil dispute exists ]
Inspect next civil dispute
Get final sentence
Get complaint for defamation
[ final sentence exists and verdict is acquital or complaint for libel exists ]
T — working penalty days = financial penalty * 365 / GDP per capita
type_i evaluated at insertion time

Get case's penatty
inworking days
<<read algorithnts configuration=> work_days_i
Evaluate case's coefficient by type

&

able_case_typesltype_i]

dispute_age.

Contributons to the rating come from the ast recent diciary act and from all the attachments 5

Lnext evidence exists ]

=
<<read algoriths configuration=>
Evaluate acts' w eight by type and w orking days EmECCTTT®D
AW_i=Matrix_evidence_types_w ork_dayslast_evidence_type_iw ork_days_i Y omay

case_rating.

AW

evidence s an attachment
‘ p [ else (evidence is a dispute’s act) ]

Get age of evidence
age_j

<<read algoriths configuration>>
Evaluate attachment's w eight by type and w orking days
A_AW_j-Mairix_evidence_types_w ork_dayslevidence_type_j,w ork_days_i

cecidivism_counter > 1]

Set time factor for recidivism
TE L
CV_Ri=C_i*case_rating_I"TF_i

<<read algorithnts configuration=>
Evaluate time factor by fact age
rable_time[fact_age_

case_rating_|

dispute_age_i=age_j;
last_evidence._type_i=evidence_type_j

[dispute_age = 0 or > age_j]

Figure 22 —Public legal - Evaluate civil rating
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2.23. Public legal - Evaluate criminal rating Diagram

Flow chart per determinare il rating penale di una persona giuridica pubblica (CRI_R).

Tale rating si basa sui pesi assegnati ai fatti (validi e non in stato sospeso) ottenuti dall'elenco delle

vertenze provenienti dai sondaggi contro e dall'elenco delle vertenze segnate nei certificati estratti dai

casellari giudiziali pubblicati con i sondaggi a favore.

Il rating si ottiene iterando su tutte le evidenze di ciascuna vertenza sopra individuata.

In particolare, viene determinato se si €' nel caso di recidiva (recidivism_counter > 1) sulla base del

reitero di reati 0 se in presenza di misure interdittive.

I contributo al rating da parte di una disputa si calcola considerando l'atto processuale piu’ recente e tutti

gli allegati (video, articoli di stampa,...)

Il fattore tempo, applicato solo in assenza di recidiva, incide solo sulle dispute sulla base dell'eta’ del
fatto.

Fissata una vertenza e il tipo di reato relativo, si determina il coefficiente di reato C dalla tabella dei tipi

di reato (Table_case_types), strutturata come segue

Types of case Coefficient

type 1 C1
type 2 (07
type 3 C3
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Inoltre per ogni evidenza che non sia relativa ad un provvedimento di misura interdittiva, si determina il
peso AW da applicare in relazione al tipo di evidenza e ai giori lavorativi equivalenti della pena

pecuniaria tramite la matrice tipo evidenza/giorni lavorativi (Matrix_evidence types work days),

strutturata come segue

ranges of working days
Evidence m1-M1 m2-M2 m3-M3 ...
type 1 AW11 AW12 AW13
type 2 AW21 AW22 AW23
type 3 AW31 AW32 AW33

Nel caso di evidenza relativa a un provvedimento di misura interdittiva, si determina il peso MW dalla

tabella dei tipi di misura interdittiva (Table_measure_types), strutturata come segue

Type of MW
supervision

measure

type 1 MW1
type 2 MW2
type 3 MW3
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<<road reputaion propories>=
Got crimmal disputes.

<<road roputaton proportes>=
ot crammnal records

recidwiem counter=0

[next dispute exists |

[eke]

[RS——

terate on merged disputes.

Leke]

[next criminal dispute exists ]
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==

Evakuate caze' coefficiont by type.
C_i<Table_case_typesitype_i

\w;m exits]

Lo
Gettype of ovidence.
evidonce._ype_i
<<read algorshts configuraton>
Evaluate acts' v e by type and warking days
ievia_ovidonce_types_work days{last_evidence_type. iwork days. ]

[evidence & an attachment else (evidence s a dspute’s ac)

«
& ! Get age of evidence
<cread agoritirs configurason=> et type of measure A
Evaluate attachments w ekt by type and working days moasure_typo.j
AuAWht

in_ovidonce_typos_work daysfevidenco_type. jwork days. ]

<eread aiorshts configuration=~
{recidviem_counter > 11 igors o

Lese), me,mw,uzmum>

MW_=Table_measure_typesimensure_type_i]

Evabiate

or> 20231

time factor by fact age
abie_tmeifact age_1

aispute_age_i=age
evidence_type.i=eveence_type_i

[ESp——

Figure 23 —Public legal - Evaluate criminal rating
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2.24. Public legal - Evaluate fiscal rating Diagram

Flow chart per determinare il rating fiscale di una persona giuridica pubblica (FIS_R).

Tale rating si basa sui pesi assegnati ai fatti (validi e non in stato sospeso) ottenuti dall'elenco delle
vertenze provenienti dai sondaggi contro e dall'elenco delle vertenze segnate nei certificati 'Pendenze

fiscali' e DURC (Documento Unico Regolarita Contributiva) con i sondaggi a favore.

Il rating si ottiene iterando su tutte le evidenze di ciascuna vertenza sopra individuata.

In particolare, viene determinato se si €' nel caso di recidiva (recidivism_counter > 1) sulla base del

reitero di controversie.

I contributo al rating da parte di una disputa si calcola considerando l'atto processuale piu’ recente e tutti

gli allegati (video, articoli di stampa,...)

Il fattore tempo, applicato solo in assenza di recidiva, incide solo sulle dispute sulla base dell'eta’ del
fatto.

Fissata una vertenza, per ogni evidenza, si determina il peso AW da applicare in relazione al tipo di
evidenza e ai giorni lavorativi equivalenti della pena, tramite la matrice tipo evidenza/giorni lavorativi

(Matrix_evidence_types work_days), strutturata come segue

Ranges of working days
Evidence m1-M1 m2-M2 m3-M3 ...
type 1 AW11 AW12 AW13
type 2 AW21 AW22 AW23
type 3 AW31 AW32 AW33
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FiS_R=0

<<read reputation properties>>
Get fiscal disputes.

<<read reputation properties>>
Get fiscal records

fiter suspended facts

Merge fiscal records to disputes

recidivism_counter=0

terate on merged disputes

\%\spule exists and recidivism_counter

[ final sentence exists and verdict is acquittal or cofrpla

leke]

defamation exists ]

++recidivism_counter

(verste on merged iscal amputes )

[else]

[ next fiscal dispute exists ]

Inspect next fiscal dispute
Get final sentence

Get complaint for defamation

ts and verdict is acquittal or complaint for libel exists 1

[ final sentence ex

[else]

Get case's penalty
inworking days
work_days_i

working penatty days ~ financial penaly * 365 / GDF per capita ﬁ

evaluated at insertion time

dispute_age_i=0

Rerate on evidences.

Contributons to the rating come from the ast recent diciary act and from all the attachments 5

Lnext evidence exists ]

eke
t 1 Inspect next evidence

Get type of evidence

<<read algorithris configuration=>
evidence._type_j

Evaluate acts’ w eight by type and working days
AW_i=Matrix_evidence_types_w ork_days[last_evidence_type_i

work_days_i]

case_rating_i+=AW_|

evidence s an attachment
‘ p [ else (evidence is a dispute’s act) ]

Get age of evidence
age_j

<<read algoriths configuration>>
Evaluate attachment's w eight by type and w orking days
A_AW_j-Mairix_evidence_types_w ork_dayslevidence_type_j,w ork_days_i

{ recidivism_counter > 1]

Set time factor for recidivism
b

[else]

<<read algorithnts configuration=>
Evaluate time factor by fact age
rable_time[fact_age.

case_rating_|

[dispute_age = 0 or > age_j]

dispute_age_i=age i
last_evidence._type_i=evidence_type_j

Figure 24 —Public legal - Evaluate fiscal rating
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2.25. Public legal - Evaluate job rating Diagram

Flow chart per determinare il rating relativo all‘attivita' lavorativa e allimpegno civile (JOB_R) di una

persona giuridica pubblica.

Tale rating si basa sui pesi assegnati ai fatti (validi e non in stato sospeso) ottenuti dall'elenco delle
esperienze lavorative con relative abilitazioni, referenze, premi e riconoscimenti, pubblicate con i

sondaggi a favore.

Inoltre vengono valutate eventuali attivita' di impegno civile.

In particolare, inizialmente si valuta la durata della carriera lavorativa (total_duration) che viene

moltiplicata per il coefficiente PW_W.

Quindi viene effettuata la somma dei contributi relativi ai fatti lavorativi seguenti (rif. subactivities

relative):

- abilitazioni;

- proprieta’ intellettuali;
- articoli;

- encomi;

- premi;

- attivita' lavorative;

- impegno civile (volontariato).
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total_duration=0

fiter suspended facts 1)

<<read reputation properties>>
lterate on job experiences

[else]

[next job experience exists ]

Inspect next job experience

<<read algorithnis configuration>>
Get weight of one period of work
PW_W

Get experience's duration
duration_i JOB_R=PW_W*total_duration

total_duration+=duration_i

filter suspended facts 1)

<<read reputation properties>>
Get articles;

<<read reputation properties>>
Get awards excluding civic value;
items=aw ards

items=articles

Evaluate habilitations

o0

General::Evaluate category of

General::Evaluate category of
items

Evaluate intellectual properties

items.
oo =]
W

o2

ART_Wsitems_rating HAW_Ws=items_rating

<<read reputation properties>>
Get encomiums;

items=encomiums

General::Evaluate category of
items.
oL

ENC_W=items_rating

Evaluate job activities

ACT_W

o2

( JOB_R+=HAB_ W+P_W+ART_W+ENC_W+HAW_W+ACT_ W+CIV_W >

Figure 25 —Public legal - Evaluate job rating

2.26. Public legal - Evaluate job rating - Evaluate activities Diagram

Evaluate civil activities
cv_w
oo

Flow chart per determinare la componente di rating (ACT_W) relativa alle attivita' di una persona

giuridica pubblica.
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Le attivita' vengono valutate per determinare le spese del personale in media e l'incidenza percentuale

delle spese amministrative sul valore medio delle prestazioni erogate.

Il valore delle spese viene moltiplicato per il coefficiente EXP_W, mentre lincidenza percentuale per il
coefficiente PEX_W.

Inoltre a tale componente si aggiungono i contributi delle referenze attribuite circa lo svolgimento delle
attivita'.

expenses=0;
exp_percentage=0;
activity_counter=0;

<<read reputation properties>>
Iterate on business activities

[ next activity exists ] [else]
Inspect next activity \©

[ recent activities exist ]

<<read algorithm's configuration>>

expenses in w orking days = expenses * 365 / GDP per capita
evaluated at insertion time .

[ recent activity ] E comEs  whn <<read algorithn's configuration>>
EXP_W Get expenses’ percentage w eight
Get expenses of activity PEX_W
in working days \l/
<ACT7W+=EXP7\N‘EXpenses/aclwrtyicoumer>

Ccrﬁwwpsxﬁw*ex p_percentages/activity_c: DunleD

expenses_i

Get
expenses_percentage
of activity

exp_percentage_i

expenses+=expenses_i; <<read reputation properties>>
exp_percentage+=exp_percentage._i; Get references from business activities
“++activity_counter; (customers,suppliers);

items=references

General::Evaluate category of
items.
O’D
< ACT_W+=items_rating )

!

Figure 26 —Public legal - Evaluate job rating - Evaluate activities

!

2.27. Public legal - Evaluate job rating - Evaluate civil activities
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Diagram

Flow chart per determinare la componente di rating (CIVV_W) relativa all'impegno civile di una persona

giuridica pubblica.

Tale valore €' determinato sommando i contributi legati ai riconoscimenti al valore civilealle
partecipazioni in associazioni di volontariato e al numero di contributi effettuati ai sondaggi di

Mevaluate (ciascuno moltiplicato per il coefficiente S_W).

) N <<access to reputation's persistence>>
<<read reputation properties>> . R .
L Fetch subscriptions of Survey Against a <<read reputation properties>>
Get aw ards for civic value; B e R o
Third Party Get memberships in volunteering association;

items=aw ards q § i
subscriptions_number items=memberships

General::Evaluate category of <<read algorithm's configuration>> General::Evaluate category of
items Get single subscription w eight items
o s.w oo
y N . CIV_W+=items_rating
CIV_W-+=items_rating CV_W+=S_W#*subscriptions_number

Figure 27 —Public legal - Evaluate job rating - Evaluate civil activities

2.28. Public legal - Evaluate job rating - Evaluate habilitations Diagram
Flow chart per determinare la componente di rating relativa alle abilitazioni afferenti le attivita

lavorative di una persona giuridica pubblica.

Per ogni abilitazione (opzionale) si aggiunge un contributo OHAB_W.
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HAB_W=0

<<read algorithm's configuration>>
Get optional habilitation w eight OHAB_W

<<read reputation properties>>
terate on habilitations
[ next habilitation exists ]

Cﬁpect next habilitatioD
< HAB_W+=0OHAB_W >

Figure 28 —Public legal - Evaluate job rating - Evaluate habilitations

2.29. Public legal - Evaluate job rating - Evaluate intellectual properties

Diagram

Flow chart per determinare la componente di rating (IP_W) relativa alle proprieta’ intellettuali possedute

da una persona giuridica pubblica.
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Per ogni proprieta’ intellettuale si aggiunge un contributo SIP_W.

IP_W=0

<<read algorithm's configuration>>
Get intellectual property w eight
SIP_W

<<read reputation properties>>
lterate on intellectual properties

[else ]

[ next intellectual property exists ]

Gspect next intellectual propertD
( IP_W+=SIP_W )

Figure 29 —Public legal - Evaluate job rating - Evaluate intellectual properties

3. Class Diagrams
3.1. Reputation Diagram

Class diagram del profilo reputazionale e dei sondaggi.

Dato un soggetto target della reputazione, il suo profilo reputazionale €' composto da una serie di fatti

(Facts); ogni fatto ' supportato da dati documentati (evidenze).
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| fatti sono raccolti tramite la pubblicazione di sondaggi e l'integrazione di essi, da parte dei sottoscrittori

dei servizi Mev.

Le pubblicazioni sono di due tipi:

1. sui fatti riguardanti il curriculum vitae di una persona (generalmente fatti a favore, inseriti

direttamente dall”interessato);

2. su provvedimenti giudiziari (1 solo provvedimento per pubblicazione -rif. ‘Disputes diagram' di

dettaglio) (generalmente sfavorevoli, a meno di repliche con documenti della difesa).

<<Profile of registry>>
Subscriber

Counsel

<<Profile of registry>>

A/

<<Profile of registry>>

Lawyer

<l

Tl\ -
Publication of facts

—

+getFacts(): List<Facts>
+getTypeOfService(): Type of service

B

Publication of Curriculum Vitae

I

Publication of judicial process

Survey pro-oneself

Integration pro-oneself ‘

‘ Against third reply

Contribution against third

Survey against third

Integration against third

I 1| | I 1 ~+abstract
——1
[ 11 ] ! J “rconfirmAndwait()
DRS-SO FDRS-SO DR-DRS-AT FDRS-AT
DRS-AT
Fact
1.%
“+summary
+reference area
y 1 * ,
<<enumeration>> 1. <<Profile of registry>>
State of fact state Target of reputation
+SUSPENDED_FOR_DISCREPANCY
+WAITING_FOR_PUBLICATION
ZASAS, Reputational profile
+VALID 1
“+code

+addJudicialProcess(): Judicial process
+select, ocess()

1* profile

1

Reputation

“+getRating(): String

“+getPublicationsOf Facts(): List<Publication of facts>

+getNumProSubscriber(): int
+getNumProCounsels(): int
+getNumAgainstSubscriber(): int
“+getNumAgainstCounsels(): int

Figure 30 — Use-Case Diagram of Reputation
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3.2. Evidence Diagram

Class diagram per la definizione dello stereotipo 'Evidence'.

Ogni classe marcata con lo stereotipo 'Evidence' ha associato un documento allegato come prova
digitale di un fatto.

Ogni Evidence contribuisce al calcolo del rating reputazionale tramite un peso applicato.

<<file>>

Document

+path
+expiration date
+anguage |
+reference area| .

+getCode() getCode(): GENERAL-05 Iﬁ

Evidence

+description

stereotype realization

<<Evidence>>
Example

Figure 31 — Use-Case Diagram of Evidence

3.3. Profile of registry Diagram

Class diagram per la definizione dello stereotipo 'Profile of registry’.

Ogni classe marcata con lo stereotipo 'Profile of registry' €' caratterizzata da una anagrafica associata.
L'anagrafica puo' essere specializzata con due profili:

1- persona fisica (individuo);

2- persona giuridica (intesa come societa’ di persone, pubblica o privata).
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Le classi 'Individual subscriber', ‘Legal subscriber' e ‘Lawyer' sono esempi concreti della realizzazione di

tale stereotipo.

<<enumeration>>
Type of identity document

<<file>>
Document

“+path
+expiration date
+language

+reference area

0..1
S

+scanned ghoto

+getCode()

1

++scanned copy

Identity document

+number
+issuer

+issuance date

Mandatory only for
subscribers,

fo..1

Individual profile

+name
+surname
+gender

+birthdate

<<Profile of registry>>
Individual subscriber

“+place of birth
1 | +social card number
stereotype realization

“+domicile
+residence

1
+legal re

Membership in professional association

“+number
+date
+seat

stergotype realization

Profile of registry

+VAT number
+country

“+phone number
-+mobile phone number
+web site

~+email address
“rexpiration date

3

<<Profile of registry>>
Lawyer

Ay

stereotype realizati

1

<<file>>
Document

<<Profile of registry>>
Generic example

<<file>>

Document

“+path
~+expiration date
+anguage

+reference area

+getCode()

stereotype realizatior

<<file>>
Document
+law firmis brochure
+path
date
0..1 | +anguage

+reference area

+getCode()

Figure 32 — Use-Case Diagram of Profile of registry

3.4. Curriculum Vitae Diagram

Class diagram del Curriculum Vitae.

I CV sono differenziati per individui e persone giuridiche (societa).

Per gli individui sono definite 3 macrosezioni:

- studio e formazione;

- esperienze lavorative;

- dati reputazionali (articoli, referenze, certificati casellario giudiziale,...).

“+path
~+expiration date
Certificate of good standing
+language
+reference area number
I +issuer
+issuance date
0.1
+brochure N
Legal profile
+legal name
+legal seat
+headquarters -
+tax code 1
+company registration number

<<Profile of registry>>
Legal subscriber

60



Per le persone giuridiche sono definite 2 macrosezini:

- attivita' lavorative;

- dati reputazionali (articoli, referenze, certificati casellario giudiziale,...).

Reputational data

+addArticle(): Article
+addJudiciaryRecords(): Judiciary records
+addPaper(): Paper

“+getReferences(): List<Reference>

Curriculum Vitae

+addJob(): Job

+save()

Education and awards

Individual job experiences

+addReputationalData(): Reputational data

+addAw ard(): Aw ard
+addSpecialization(): Specialization
+addHabiltation(): Habiltation
+addEncomium(): Encomium

+addEmployee(): Employee
+addBusiness(): Business

+addProfessionalActivity(): Professional activity

): Family

): School
+addL C ): Language

Legal person job activities

°
x

Curriculum Vitae of individual

Curriculum Vitae of legal person

+addEducationAndAw ards(): Education and aw ards

Figure 33 — Use-Case Diagram of Curriculum Vitae

3.5. Education and awards Diagram

Class diagram dei fatti relativi allo studio e alla formazione di un individuo, target della reputazione.

Tali fatti sono organizzati nelle seguenti sezioni:

- titoli scolastici;

- specializzazioni;

- certificazioni sulle conoscenze di lingue straniere;

- abilitazioni ottenute durante il periodo di formazione;

- encomi ottenuti durante il periodo di formazione;

- premi ottenuti durante il periodo di formazione.

Publication of Curriculum Vitae
1
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Gertification level

+ELEMENTARY
HINTERMEDIATE
+INTERMEDIATE_SUP|
+ADVANCED
+EXCELLENT

+level | 1

Fact

+summary
+reference area|

‘ <<<<<<<<< tion>>
Type of award

<<enumeration>> <<Bvidence>>
School level Reference

<<enumerati T g pi——cl +FROM_GOVERNVENT_FOR_CIVIC_VALUE
Type of habilitation +FROM_PUBLIC_INSTITUTION_FOR_CIVIC_VALUE
+PUBLIC_SUPRANATIONAL_GOVERNMENT +FROM_PRIVATE_INSTITUTION_FOR_CIVIC_VALUE

+FIRST
+SECOND

+MANUAL +CENTRAL_ADMNISTRATION +FROM_PUBLIC_INSTITUTION_FOR_OTHER_VALUE

School qualification <<Evidence>>

date
+THRD o +INTELLECTUAL +LOCAL_ADMNISTRATION +FROM_PRIVATE_INSTITUTION_FOR_OTHER VALUE
/o
! /‘ / 1 /

Specialization

+qualification Habilitation Encomium Award

+date from +date from
+date to +date to
+grade itle

+addschoolQualification(): School qualfication
tification(): Language

Figure 34 — Use-Case Diagram of Education and awards

3.1. Job Diagram

Class diagram delle esperienze lavorative per individui e persone giuridiche (societa’ di persone).

Ogni esperienza lavorativa €' caratterizzata da un inizio e eventuamente da una fine e costituisce un fatto

(Fact) costituente la reputazione.

Le prove che supportano la reputazione circa lattivita' lavorativa sono di natura generica (abilitazioni,
premi, partecipazioni, brevetti,... conseguiti durante il periodo lavorativo) e specifiche del fatto, secondo
il tipo di esperienza (gestione familiare, lavoro dipendente, attivita professionale, attivita

imprenditoriale, attivita' delle istituzioni -pubbliche o private-).

Le classi Individual job experiences e Legal person job activities sono classi di aggregazione delle

esperienze per gli individui e le persone giuridiche.

In particolare Legal person job activities viene specializzata per le imprese (Business activities) e le

istituzioni private (Private institution job activities) e pubbliche (Public institution job activities).

In modo analogo a quanto modellato per le Dispute, ai fini del calcolo dell'algoritmo di rating, gli

importi legati alle attivita' lavorative devono essere valutati in in giorni lavorativi equivalenti.

62



Tali giorni sono calcolati come

(importo * 365 / GDP per capita)

con GDP per capita = prodotto nazionale lordo giornaliero pro capite.

Pertanto tale calcolo dipende dalla data di determinazione dell'importo (Job experience.date to) e dalla

nazione di riferimento per l'attivita'.

<<enumeration=>

+FROM_GOVERNMENT_FOR_CIVIC_VALUE
+FROM_PUBLIC_INSTITUTION_FOR_CIVIC_VALUE

Type of encomium

+PUBLIC_SUPRANATIONAL_GOVERNVENT | | +FROM_PRIVATE INSTITUTION_FOR_CIVIC_VALUE

+ceNTRAL ~ +FROM_PUBLIC_INSTITUTION_FOR_OTHER_VALUE
{LOCAL_ADMINSTRATION \FROM_PRIVATE_INSTITUTION. FOR_OTHER VALUE
1
/ '
—<evidence prvT—
prvr— ntetlectusl property Encomium award
Shareholding
e “dae —aae
can U O e > T e
i o *patent detai

;
-
.

Job experience

+date from
+date to

1

\ s |

Figure 35— Use-Case Diagram of Job

3.2. Job - individual, employee Diagram

Class diagram delle esperienze lavorative di un individuo con dettaglio sul lavoro dipendente.
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+PUBLIC EVPLOYER
+PRIVATE EMPLOY ER
+COLLEGUE
+SUPERVISOR
+CUSTOMER
+SUPPLIR
STEAGHER
+STUDENT

<<Profile of registry>>
Operating supervisor

L
prv—
Reterence
|

=

Job qu:
WORKER
+EvPLOYEE
<<Profil of registry>> +MANAGER
Employer
+addReferencef 0

IncomenWorkingDays()

0.+
0.*
0.*
Individual job experiences

+addemployee(): Employee
+addBu: 0: Business

+addProfessionalActivity(): Profe:
+addFarmily Management(): Famiy

Figure 36 — Use-Case Diagram of Job - individual, employee

3.3. Job - individual, professional and business Diagram

Class diagram delle esperienze lavorative di un individuo con dettaglio su attivita' professionali e

imprenditoriali.

Figure 37 — Use-Case Diagram of Job - individual, professional and business
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3.1. Job-legal person, business Diagram

Class diagram delle attivita' imprenditoriali.

<<Evidence>>
Reference

<<Profile of registry>>

<<Profile of registry>>
Customer

Job experience

+addReference()

+date from
+date to

<<Evidence>>

Certificate of Incorporation

<<Evidence>>

+date

Reference person Reference
0..*
1 1
<<Profile of registry>>
Supplier
+addReference()
0..%
<<Evidence>>
Business
+name
+revenue
+currency

+job location
-revenue in w orking days
+ebit

<<Evidence>>
Financial statement

+year

+getRevenuelinWorkingDays()

Legal person job activities

Business activities

+addBusiness(): Business

Figure 38 — Use-Case Diagram of Job - legal person, business
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3.2.Job - legal person, institutions Diagram

Class diagram delle attivita' lavorative di una istituzione pubblica o privata.

<<EBEvidence>>
Reference

<<Profile of registry>>
Reference person

Job experience

+date to

+date from

<<Profile of registry>>
Beneficiary

+addReference()

1

<<Evidence>>
Financial statement

+year

<<EBEvidence>>

Institution job activity

+name
“+job location

Public institution job activity

+expenses
+currency

-expenses in w orking days
+expenses percentage

+getExpensesinworkingDays()

0..%

Private institution job activity

+revenue
+currency

<<Evidence>>
Certificate of Incorporation

+date

-revenue in w orking days
+ebit

+getRevenuelnWorkingDay's ()

0..%

Public institution job activities

Private institution job activities

+addPublicinstitutionJobActivity(): Public institution job activity

+addPrivatelnstitutionJobActivity(): Private institution job activity

e

Legal person job activities

Figure 39 — Use-Case Diagram of Job - legal person, institutions

3.3. Reputational data Diagram

Class diagram dei dati reputazionali.

Tali fatti sono organizzati nelle seguenti sezioni:

- casellari giudiziali;

- referenze di lavoro;
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- informazioni legate allimpegno civile (partecipazioni ad associazioni di volontariato,...) e alla

partecipazione sociale (articoli pubblicati, recensioni riguardanti il soggetto,...).

Type of jud

CRIVE_AGAINST_THE_INDVIDUAL
= 1c_Aown|

Figure 40 — Use-Case Diagram of Reputational data

3.4. Disputes Diagram

Class diagram dei provvedimenti giudiziari.

I provvedimenti giudiziari si dividono in due classi:

- le misure preventive, applicate solo in base alla presunzione di pericolosita’ di un soggetto;

- le vertenze giudiziarie (Dispute), avviate per l'accertamento di un reato 0 un danno procurato.

Le vertenze sono caratterizzate da una serie di documenti associati (atti introduttivi, atti processuali,

sentenze, allegati).

Sono distinte in tre famiglie: dispute penali (Criminal dispute), dispute fiscali (Tax dispute) e dispute

civili (Civil dispute).

Vertenze penali e civili sono caratterizzate dalle seguenti specializzazioni in base alla natura del caso:
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1. vertenze penali:

- Reati contro la persona

- Reati contro il patrimonio

- Reati contro la Pubblica Amministrazione
- Reati contro la fede pubblica

- Reati contro lo Stato

2. vertenze civili:

- Famiglia

- Successioni

- Lavoro

- Altri inadempimenti contrattuali

- Danni extracontrattuali
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Type of special preventive measure

~ORAL_WARNNG
+REPATRIATION
+SPECIAL_SURVEILLANCE
+OBLIGATION_TO_STAY
+PROMBITION_OF_RESIDENCE
+PROMBITION_OF_ACCESS
+SEZURE

<<vidence>>
Special preventive measure.

+date from
+date to

Type of supervision measure

+CONFISCATION
+PROVISONAL_ADMINISTRATION

Preventive judicial process.

<<enumeration>>

Type of final penalty

+LIFE_IMPRISONVENT

+DEATH

Fact <<enumeration>>

Type of attachment

+summary
+reference areal

+LOCAL_PRESS_ARTICLE_OR_VIDEO

Publication of judicial process

+NATIONAL_PRESS_ARTICLE_OR_VIDEO

A Lomem

1x
<<enumeration=>
Type of document
+PROSECUTION
+DEFENSE
<<Evidence>>
Avachment ||
1 [udiciat process [
0.1 +complaint for defamation
process id
ssaven
<<enumeration>>
Type of verdict
+ACQUITTAL
+convIcTION
<<enumeration>> <cenumeration=>
/Rslldocmen: Type of sentence
+PROSECUTION Pl
+DEFENSE e
+PLEA_BARGAINNG <<enumeration>>
Type of required title
~AMOUNT
+REFUND
+DAMAGE
<<Evidence>> <<Evidence>> <<Evidence>> DEFAULT INTEREST
Application initiating | | Procedural Docum ent Sentence +EXPENSES.
I . 1 +oTHERS
L 1 ]
o 0 o.x
Dispute
+tact date
+tinancial penalty /
scurrency
~working penaty days
“penaly date
penalty location
“getworkngPenalyDaysQ

Criminal dispute

+detention days

Property Crime

Tax dispute

[ mmweme

[Semnces oo | [ emvioyes mpe
| | | |
L 1 L 1

e

Figure 41 — Use-Case Diagram of Disputes
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